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Vzdelavaci sprievodca na pouzivanie hry Job Labyrint
na pracovné miesta

| Pre¢o digitalna hra?

Marc Prensky vysvetluje, Ze vznik vzdelavania zalozeného na digitalnej hre sa
objavil v "poslednych desatroCiach 20. storoCia", ked doSlo ku globalnemu
technologickému rozmachu. Posledné generacie Zziju cely svoj Zivot s pristupom k
technolégiam, pouzivanie réznych aplikacii a digitalnych nastrojov je sucastou ich
kazdodenného zivota. Vzhladom na tento pristup k technolégiam Prensky tvrdi, Ze dnesni
Studenti "premysSlaju a spracuvaju informacie zasadne inak nez ich predchodcovia."
UcCitelia alebo €o Prensky nazyva "digitalni pristahovalci" sa teraz musia prispésobit
jazykovému Stylu a Stylu u€enia "digitalnych domorodcov", termin, ktory pouziva na popis
mladej generacie, ktora bola vzdy obklopeny technolbgiou.

Institucie a vzdelavacie organizacie by mali prispésobit’ svoje pokyny (smernice) tak,
aby uspokoijili potreby generacie milenialov, mézu zavadzat pocCitacové alebo digitalne hry
ako vzdelavacie nastroje s ciefom ich oslovenia a vzdelavania. Tieto hry mozu byt pouZité
v réznych oblastiach a réznymi sp6sobmi. Okrem institucii, spolo€nosti pouzivaju aj hernu
technoldégiu na Skolenie svojich pracovnikov, prijimanie zamestnancov a motivaciu svojich
pracovnikov. VyuCovanie zaloZzené na principe hry je novou ucCebnou érou nielen
premilenialov, ale aj pre vSetky institacie a podniky, ktoré pracuju pre mladé generacie.

Podfla Patricie Deubelovej, digitdlne vzdelavanie zalozené na hre ma potencial
zapojit a motivovat mladych fudi a podporovat dlhodobu paméat’ a poskytovat praktické
skusenosti. Mladi fudia sa mézu ucinne zapajat vyuzitim vyuCby zaloZenej na hre,
vaznymi hrami, ktoré ulahcuju kognitivne uCenie, planovanie a rieSenie problémov a su
skvelymi nastrojmi na oslovenie mladych fudi a motivuju ich ucit’ sa.

Digitalne hry poskytuju skvely nastroj na vykonavanie vzdelavacieho vyskumu.
Okrem digitalnych hier maju "velku rozmanitost™ a zaroven pritahuju mladych fudi rézneho
demografického zazemia, ktoré mdézu byt potencialnym nastrojom na to, aby sa dostali aj
k mladym ludom. Hry tiez napomahaju mladezi stanovit si ciele a pracovat na ich
dosiahnuti, poskytuju uzitoénu spatnu vazbu a vedu zaznamy na ucely merania. Okrem
toho interaktivna povaha videohier stimuluje uCenie a nabada uc€astnikov k vyzvam k
novym témam alebo poznatkom. Digitalne hry mézu mladym fudom poméct rozvijat
pocCitaové zrucCnosti, ktoré moézu potrebovat v spoloCnosti, ktora sa nadalej vyvija
technologicky. Hry mézu viest mladych ludi k sebapoznavaniu a objavovaniu moznych
podpornych opatreni okolo nich, ako su urady prace a najdélezitejSie je, ze hry mézu byt
najefektivnejSim sposobom, ako sa dostat k NEET a inym znevyhodnenym mladym ludom.
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Podporovat’ NEET pri rozvijani svojich kompetencii pri hfadani zamestnania, ako aj
informovat o instituciach, ktoré usmerfiuju mladych ludi v oblasti zamestnatelnosti, ako su
napriklad arady prace.

Vzdelavacie ciele hry
e Analyzovat situacie mladych ludi NEET pre spracovanie dat uradov prace
¢ Informovat ich o uradoch prace a inych podpornych opatreniach
e Podporovat ich schopnosti budovanim jemnych kompetencii (soft skills)

e Motivovat ich, aby rozvijali svoje vlastné ja a objavovali eurépske prilezitosti okolo
nich.

Rozvijat kompetencie na zaklade strategického myslenia, cielov a planovania.

NajdolezitejSou Cast'ou hry je motivacny ramec, skupina NEET je skupina mladych l'udi, ktori
sa tazko oslovuji a Skolia. Ich motivacia chodit’ na trad prace a zucastiiovat’ sa Skoleni je vel'mi
nizka. Hra im poskytne informacie a Skolenia v prostredi, ktoré nie je vzdelavacie. Nebudu sa citit’
pod stresom alebo sa bat’ hru hrat’, mézu sa hrat’ kedykol'vek, kedy chct, ¢o im dava volnost’
priestoru a ¢asu.

Hra im tiez poskytne moznost’ sami si riadit’ u¢enie sa so skutocnym zapojenim do zivota, ako
je napriklad informovanie o uradoch v okoli, zicastiiovat’ sa fazy Skolenia v hre, ked’ to potrebuju.
Rozne prilezitosti v rdmci hry tieZ umoZznia pouzivatelom (NEET) objavit' potencial v redlnom
Zivote, pretoze hra ma realne prepojenie.

Posilnenie je doélezitym prvkom pedagogiky hrou, v hre Job labyrint nie je Ziadna autorita alebo
ucitel’, mladi I'udia si sami riadia vlastné rozhodnutia a uéia sa z vlastnych skusenosti. Sami sa
rozhoduj, ¢i maji vyuzit’ podporu poradcov v zamestnani alebo nie, ale hra im pomaha pochopit’
vyznam kariérnych poradcov.

Pouzivatelia si vybert avatar, ¢im sa viac zapajaju do hry a tento avatar sa pohybuje po
labyrinte ako skutocny mlady clovek, ktory sa pohybuje v zivote. Hra ma vela prvkov, ktoré
symbolizuja Zivot NEET,potrebujd podporu a rady, aby nasmerovali svoju cestu do spravnej chodby
v labyrinte, ktory je vel'mi podobny ako ich skuto¢ny zivot, kde potrebuju podporu na vzdelavanie,
rozvijanie svojich kompetencii a najdenie prace.

Hra ma neviditelné vzdelavacie prvky, ktoré budi poskytované pomocou vzdeldvania
zaloZzenom na hre a hernej mechanike. Napriek tomu, Ze hra ma klasifikéciu a postupy vykonu, ako
napriklad ziskanie nejakej sily a bodu v kazdej trovni, na konci hry uzivatel’ si bude cenit’ osobny
rast viac ako ostatné postupy, budi pouzité na motivaciu a zapdjanie mladych l'udi do jednotlivych
Stadii hry. Pribeh hry a Grovne hry boli navrhnuté na zaklade potreby vzdelavania NEET.

Cielova skupina hry

e Mladi l'udia
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* Pracovnici uradu préce, ktori mézu mat’ profil v hre a komunikovat’ s mladymi 'ud’'mi a tak
zacat paralelny Skoliaci program pomocou informacii zozbieranych pocas partnerského ucenia
(Peer learning).

Ostatné zainteresované strany, ktoré budi mat’ prospech z hry.

Firmy, ktoré¢ budii moct’ vidiet profily uchadzacov o zamestnanie a Skoly, rodiny

\ Ako pouzivat’ hru?

JHra Job labyrint mdze byt pouzivana na rézne ucely, aby viedla mladych l'udi k budovaniu

kariéry. Pracovné trady mozu tuto hru vyuzit’ na zabezpe¢nie priatel’ského pristupu k mladezi pre

kariérne poradenstvo, rovnako ako Sirenie hry pomoze oslovit’ mladych l'udi v ich vlastnom tempe a

na mieste, usmerni ich na najbliZSie pracovné miesta v ich okoli.

Hru je mozné vyuzivat’ na uradoch prace pocas konzultacii alebo pred zaCatim poradenstva.

Mladi l'udia tiez mo6zu hrat’ hru online. Tok hry nasmeruje mladych I'udi na arady prace, takze

mozZete nadviazat’ rozhovor s tymito mladymi 'ud’'mi a informovat’ ich o vasich sluzbach pre mladez.

Hra poskytuje portfélio s vysledkami z kazdej urovne, toto portfolio sa dostane vo forme e-

mailu k najblizSiemu pracovnikovi ako aj pre mladého ¢loveka, ktory hru hra. Mézete oslovit’

mléadeZ prostrednictvom pripojenia sa k informaciam na portfoliu a poradit’ sa s nimi o ich kariére

pomocou vysledkov hier hracov.

| Ako riadit’ mladych Pudi na jednotlivych iirovniach?

obsahuje otazky tykajuce sa systému zaruk pre mladych.
Pouzivatel’ moze priamo odpovedat’ na otazku a zistit’, ¢o
je spravna odpoved’. Informacné tabule sa nachadzaju
vramci prvej urovni, pouzivatel’ si ich moze precitat
predtym, ako odpovie na otazky.

Hraci ziskavaji body a odznaky vramci Grovni.

Kazda arovein ma iny odznak, ktory symbolizuje
kompetenciu suvisiacu s troviou.

Odznak mudrosti: vedomosti o Zsystéme zaruk pre mladez

Uroveii Ciel’ trovne a vysledky Ako tuto uroven
pouzivat’
Registracia osobych udajov. Osobné Gdaje vam budu
Tvorba personizovaného avatara. poskytnuté ako osobné
Uvod portfolio hier, ked’
pouzivatel’ ukonci hru.
Ciel'om tejto urovne je informovat’ mladych l'udi o Na tejto Grovni su
systéme zaruk pre mladez. Pouzivatel’ najde branu a uvedene kratke
Urove 1 vykona niektoré lohy stvisiace s uroviiou. Urovei informécie tykajlce sa

systému zaruk pre
mladez. Moézete d’alej
vysvetlit’ systém a
moznosti a odpovedat’
na otazky hracov.
Prosim pytajte sa
otazky tykajuce sa ich
zadujmu vyuzivat’
systém zaruk mladeze,
a povedzte im rézne
priklady mladych l'udi z
NEET, ktori z nich
profitujd a zmenili svoj
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Zivot.

Uroven 2

Druha uroveti je navrhnuta s podporou RIASEC. Uéelom
urovne je poskytnut uzivatelovi prilezitost' spoznat’ sa.
Hrac najde rozne otdzky a moznosti na definovanie svojich
zaujmov. Hra obmedzuje minimalny vyber zaujmov, hrac
moze hrat’ dlhSie na tejto urovni a reagovat’ tak na vSetky
svoje zaujmy. Na konci urovne ziska kazdy hra¢ 2 rozne
typy osobnosti. Typy osobnosti su realisticky, konven¢ny,
podnikavy, socidlny, umelecky a investigativny. Hraci
dostanu tieto vysvetlenia pre svoje typy osobnosti.

Realisticky: Ste realisticki a "realisticki" ludia vytvaraji "realistické”
prostredie. Napriklad su to obzvlast doleziti ludia, ktori su prakticki a
mechanicki - ktori dobre pracuji s nastrojmi, technickymi alebo
elektrickymi vykresmi, strojmi alebo zvieratami.

Priklady povolani, ktoré maju Realisticki ludia, su: Dieselovy
mechanik, elektirkar, farmar, hasic, letovy inzinier, lesnik,
zdmocnik,technik lokomotiv, pilot, policajt, vodi¢ ndkladného vozidla

Konvencny: Ste konvencny, tradicny a "tradic¢ni" ludia vytvaraju
"konvencné" prostredie. Napriklad su to obzviast doleziti ludia, ktori
st poriadni a dobri v dodrziavani stanoveného planu - dobri v préaci s
pisomnymi zaznamami a islami systematickym, usporiadanym
sposobom. Priklady povolani, ktoré maju konvencné prostredie, su:
bankovy pokladnik, uictovnik, sudny uradnik, postar, postovy uradnik,
sekretarka, casomerac, pracovnik s realitami, pisar

Podnikavy: Ste podnikavy a "podnikavi" ludia vytvarajl
podnikatelské prostredie. Napriklad ocenuju ludi, ktori su energicki,
ambiciozni a spolocenski - ktort su dobri v politike, vedu ludi a
predavaju veci alebo myslienky.

Priklady povolani, ktoré maju podnikatel’ské prostredie, su: draZitel,
prezident banky, riaditel, mestsky manazeér, colny inspektor, hotelovy
manazér, sudca, pravnik, lider rekreécii, realitny agent, obchodny
manazer, predajca, riaditel’ $koly, cestovny agent, televizny
spravodajca

Socialny: Ste socidlny a "socidalni" ludia vytvarajl "socialne"
prostredie. Napriklad sut obzvlast cenni ludia, ktori su uZitocni,
priatel’ski a doveryhodni - ktori su dobri vo vyucovani, poradenstve,
oSetrovatelstve, poskytovani informdcii a rieSeni socialnych
problémov.

Priklady povolani, ktoré maju socialne prostredie, su atleticky tréner,
poradca, zubny hygienik, knihovnik, zdravotna sestra, socialny
kurator,fyzioterapeut, socidalny pracovnik, ucitel’

Umelecky: Wy ste umelci a "umelecki” ludia vytvarajii "umelecké”
prostredie. Napriklad sa ceni najma u tychto ludi, Ze si expresivni,
originalni a nezavisli - maji dobré umelecké schopnosti v kreativnom
pisani, drame, remeslach, hudbe alebo umeni.

Priklady povolani, ktoré maju umelecké prostredie, su: herec, ucitel’
umenia, editor knih, navrhar odevov, komik, hudobny skladatel,
tanecnik, diskdzokej, grafik, hudobnik

Investigativny: Ste investigativnye a "investigativni" ludia vytvaraji
"investigativne" prostredie. Napriklad su to obzviast déleziti ludia,
ktori su presni, vedecki a intelektualni - ktori st dobri v porozumeni a
rieSeni vedy a matematickych problémov.

Priklady povolani, ktoré maju vySetrovacie prostredie, su: biolog,
chemik, programator, zubar, elektrotechnik, matematik, lekarsky

Ked’ hraci prichadzaju
do vasho centra, mozete
s nimi hovorit’ o ich
zru¢nostiach,
skusenostiach a
tuzbach. Informujte ich
0 podrobnostiach o
jednotlivych typoch
osobnosti a d’alSich
moznostiach prace.
Moézete pouzit’ rozne
prostriedky, aby ste ich
naviedli k premyslaniu
o svojich zru¢nostiach,
postojoch a tuzbach. Ak
je toto ich prva
sktisenost’ s
prieskumom osobnosti,
mdzete im vysvetlit
ciel’ a pouzitie
prostriedkov a preco je
dolezité poznat ich
kompetencie.
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technik, meteorolég, lekarnik, lekar, geodet, veterinar

Tieiiovy odznak: osobné ohodnotenie, osobné objavovanie

Uroven 3

Tretia Groven je uréend na usmernenie pouzivatel'ov na to,
ako napisat’ CV. Otazky su prijaté z roznych formatov EU,
ako su Youthpass, Europass cv. Otazky a zasadnutia boli
definované¢ s ohl'adom na mladych T'udi z NEET. Hraci
dostanu svoje odpovede na konci hry ako dokument PDF.

Zrkadlovy odznak: Odzrkadlenie osobnych zrucnosti, hodnot,
vzdelania a skdsenosti, ako aj ich predstavenie v Zivotopise

Hraci dostanu na konci
hry portfélio vysledkov.
Je uzito¢né mat’ ho pred
konzultaciou. Uroven je
zaloZena na pochopeni
toho, ¢o sa mé napisat’
do zivotopisu. Aj ked’
mladi l'udia nemaji
Ziadnu pracovnu
sktisenost’ ani
vzdelanie, mézu vzdy
napisat’ svoje zru¢nosti
a hodnoty. Pocas
poradenstva mozete
pomdct’ pri zistovani
ich potrieb a vyplnit
Zivotopis lepsie.
Moézete im poskytnut’
prilezitosti na odbornu
pripravu, ak nemaju
dobreé vzdelanie alebo
stdZe, ak nemaju Ziadnu
pracovnu skusenost’.
Motivaéna podpora je
pre NEET nevyhnutna,
aby citili istotu na
osobny rast.

Uroven 4

Uroven 4 je uréena na zlepsenie zruénosti mladych l'udi v
pracovnych pohovoroch. Hra¢ prechadza labyrintom s
roznymi ulohami a ndjde miestnost s personalom
I'udskych zdrojov, ktori kladu otazky na pohovore. Hrac
dostane otazky tykajuce sa vSeobecnych pracovnych
pozicii a ak hra¢ nevie odpovedat’ spravne, pred d’alSou
otazkou sa nauci spravnu odpoved’ s vysvetlenim.

Odznak sebad6very: Reagovanie na otdzky s viziou a uicelom.

Moézete klast’ otazky
hracom o skusenosti,
ktoré maju pocas tejto
urovne. Na ktord
otazku bolo I'ahko
reagovat’, na ¢o bolo
tazké reagovat’. Mozete
ich informovat’ o
délezitych prvkoch
pracovného pohovoru a
poskytnit’ priame
skusenosti
prostrednictvom hrani
roli a simulacii.

Uroven 5

Ciel'om tejto urovne je poskytnut’ rozne prilezitosti, ako st
kurzy odbornej pripravy, videozaznamy, pracovné
prilezitosti, vzdelavanie, vymeny a r6zne projekty pre
mladych l'udi suvisiace s ich budovanim kariéry. Hrac¢
najde miestnost’ s pokladom r6znych webovych stranok a
informécie pre osobny rast a profesionalny rozvoj mladych
P'udi. M6zu kliknuat’ na strdnky a dostat’ ich na svoje

MozZete ich nasmerovat’
na rdzne webové
stranky na prieskum
prace, Skolenia a
program pre mladez.
Povedzte im, ako sa
uchadzat’ o ne a ako
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osobne portfélio, ktoré ziskaju na konci hry. tieto stranky pouzivat'.
Povedat’ im ¢o najviac

Odznak a dosiahnuta kompetencia: moznosti je vel'mi

Odznak objavovania: Phladdvanie na objavovanie moznosti urito&né. Okrem toho

osobného rastu. PouZivanie technolégie na zistenie prileZitosti pre

. Ay A
mladych ludi a sebarozvijanie. Im moZete pomoct

planovat’, ¢o robit’ krok
za krokom, aby mohli
vyuzivat' rdzne
prilezitosti.
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